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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Experienta profesionala

Perioada

Denumire angajator

Functja sau postul ocupat

Principalele activitafi si responsabilitati

FEDIUC SILVIA

2004 - prezent
Operatorul Pietel de Energie Electrica si de Gaze Naturale ,,OPCOM” SA
Director Directia economica
Organizarea si urmarirea realizarii atributiilor urmatoarelor compartimente aflate in subordine:
- Senviciul Buget, Financiar, Contabilitate;
- Serviciul Facturare, Raportare;
- Serviciul Administrativ, Patrimoniu.
- Biroul Investitii si Achizitii;
Acordarea vizei de control financiar preventiv;
Elaborarea de analize/rapoarte privind situatia financiara a societatii, stadiul de realizare a planurilor
anuale de investitii si de aprovizionare;
Participa la realizarea de proiecte de dezvoltare instifutionala a OPCOM si de diversificare a produselor si
senviciilor oferite de societate pe piata de energie electrica.

2002 - 2004

Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale ,OPCOM" 5A

Sef serviciu - Financiar Contabilitate

Organizarea si urmarirea realizarii atributiilor din cadrul Serviciului Contabilitate Intema si Generala;
Organizarea si urmarirea realizarii atributiilor din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate.

2001 - 2002

Operatorul Pistel de Energie Electrica si de Gaze Naturale ,,OPCOM" SA

Econcmist principal specialist Serviciul Financiar-Contabil, Rate de Alocare

Contabilitate generala : balanta de verificare, bilant contabil, raportari lunare si trimestriale;
Evidenta TVA, intocmirea si depunerea declaralii lunare

August 2000 - Octombrie 2001
ELECTRICA SA - Bucuresti

Sef de birou - Direclia Finante — Patrimoniu - Buget
Economist principal specialist - Directia Finante — Patrimoniu - Buget

Lucrari legate de implementarea / monitorizarea acordurilor de imprumut cu bancile finantatoare (BERD,
BEI, BIRD ~ proiecte de reabilitare in sectorul energefic);
Contabilitatea contractelor externe pentru fumizarea de echipamente si servicii



Educatie i formare

Cursuri de formare profesionala

Aptitudini i competente
personale

Limba(j) straina(e)

Competente si aptitudini
organizatorice

Compelente si cunostinte de utilizare
a calculatorului

| 1996 - 2000

| RENEL, (CONEL} Bucuresti
Economist principal spegialist — Directia Implementare Proiecte — Serviciul Finante, Buget, Contabilitate
Contabilitatea contractelor de asistenta tehnica pentru proiectele de reabilitare a centralelor termice
finantate de BERD, BIRD si BE| si EU — PHARE.
Raportari lunare la sediul din Brussels al EU - PHARE - referitoare la plati echipamente pentru reabilitarea
seclorului energetic (program PERSEUS).

1989 - 1996

ISPH Bucurest!

Economist principal - Serviciul Contabilitate
| Contabilitatea mijloacelor fixe

1984 - 1989

Intreprinderea de Masini si Utilaj Chimic {IMUC) Bucuresti

Economist Organizarea muncii: urmarirea graficelor de munca; implementarea regulilor si regulamentelor
procedurilor de munca

Economist Serviciul Personal: remunerare personal

1982 - 1984

Santierul Naval Giurgiu
Economist

Facturare — Bugete

1978 - 1982
Academia de Studii Economice (Facultatea de Comert)
Licentiat in studii economice (Economist)

Contabilitatea Mijlogelor fixe (Institutul Francais de Gestion, Romania, 1994)

Dezvoltarea Pietelor de Capital {Worthing, Greal Britain, 1999)

Leading Edge Management Skills for Business (Londra 2008)

Globalisation and the Impact on the Financial Management and Human Resources Seminar (Sicilia, 2008)
Globalisation and the Impact on the Financial Management and Human Resources Seminar{Nisa, 2006)
Management, droit fiscal, finance { Paris, 2007)

Globalisation and the Impact on the Capital Markets Seminar (Lisabona, 2006)

Dezvoltarea apfitudinilor manageriale pentru peformanta in organizatiile din Romania

Seminarii in domeniul: coniabilitate, fiscalitate, bugete multianuale, legislatie aspecte corporatiste
Pregalire pentru Aplicarea in Romania a Sitemului Contabil aliniat la Slandardele Internationale de
Contabilitate Conform OMFP 94/2001

Engleza: vorbire-mediu; intelegere-bine;

Capacitate organizatorica, capacitale de sinteza;

Disponibilitate pentru efort suplimentar concentrat;

Asumarea responsabilitatilor, gandire analilica, abilitate verbala;
Capacitate de prelucrare a unui volum mare de informatie;
Permanent autocontrol;

Comunicare deschisa, directa si usoara;

Eficienta, promplitudine, productivitate.

Microsoft Office 2010 (excel, word}



